Das Land

Steiermark

AMT DER STEIERMARKISCHEN LANDESREGIERUNG
Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration

Richtlinie fir die Seniorlnnenurlaubsaktion 2019 des Landes Steiermark

(1) Zustandigkeit
Die Seniorlnnenurlaubsaktion 2019 des Landes Steiermark wird von der Abteilung 11 Soziales, Ar-
beit und Integration den Bezirkshauptmannschaften und den Gemeinden organisiert und findet in
ausgewahlten Gaststattenbetrieben in der Steiermark statt. Die Dauer des Urlaubsaufenthalts betragt
insgesamt sieben Né&chte und ist fiir Seniorlnnen, welche die Voraussetzungen erfillen, kostenlos.

(2) Turnusse

1. Turnus : Dienstag, 07. Mai 2019 bis Dienstag, 14. Mai 2019
2. Turnus: Dienstag, 21. Mai 2019 bis Dienstag, 28. Mai 2019
3. Turnus: Dienstag, 04.Juni 2019 bis Dienstag, 11.Juni 2019
4. Turnus: Dienstag, 18.Juni 2019 bis Dienstag, 25.Juni 2019
5. Turnus: Dienstag, 10. Sept. 2019 bis Dienstag, 17. Sept. 2019

(3) Antragstellung

Fur die Gewahrung der Seniorlnnenurlaubsaktion sind folgende Unterlagen vorzulegen:

e das ausgefillte Antragsformular

o die aktuellen Einkommensbelege in Kopie (Pensionsabschnitte, aus denen die Zusammensetzung
der Pension und ein eventuelles Ausgedinge ersichtlich sind),

e das ausgefiillte Formular ,,Verstindigung von Angehorigen®,

e cine arztliche Bestatigung der Pflegegeldbezieherinnen der Stufen 1 und 2, dass diese in der Lage
sind, an der Urlaubsaktion ohne Betreuung teilzunehmen bzw. die arztliche Bestatigung tber die
Pflegestufe 3 und 4 jener Personen, die eine Betreuung benétigen,

e eine formlose Niederschrift der Wohnsitzgemeinde mit dem Inhalt, dass die Teilnehmerlnnen mit
der Pflegestufe 3 oder 4 von einem Angehdrigen bzw. einer anderen Begleitperson bereits langere
Zeit betreut wurden bzw. werden.

Das Antragsformular, das Formular ,,Verstindigung von Angehorigen® und jenes fiir die érztliche
Bestatigung der Pflegegeldbezieherinnen der Stufen 1 und 2 sind am Sozialserver des Landes Stei-
ermark (www.soziales.steiermark.at) unter ,,Urlaubsaktionen des Landes Steiermark* abrufbar. Die
Teilnehmerlnnenlisten sind bis spétestens 2 Wochen vor Turnusbeginn der Abteilung 11 Soziales,
Arbeit und Integration per e-mail (abteilungll@stmk.gv.at) zu Gbermitteln.

Auf die Teilnahme an der Seniorlnnenurlaubsaktion 2019 des Landes Steiermark besteht kein
Rechtsanspruch.

(4) Antragsberechtigung
Eine Teilnahme ist unter folgenden Voraussetzungen moglich:
e die Vollendung des 60. Lebensjahres bis 31. Dezember des laufenden Jahres,
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e Besitz der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft oder Angehoérigkeit eines Mitgliedstaates des Eu-
ropéischen Wirtschaftsraumes,

e Hauptwohnsitz in der Steiermark,

e das Gesamtnettoeinkommen darf die Einkommensgrenzen gemaR (Pt. 6) nicht tbersteigen,

e das Zurechtfinden ohne Betreuung, Hilfestellung oder Aufsicht am Urlaubsort muss gewahrleistet
sein (Pflegestufe 1 und 2),

e bei Vorhandensein einer Pflegebedirftigkeit ist die Betreuung, Hilfestellung oder Aufsicht von
einem Angehdrigen oder einer anderen pflegenden Person (Nachbar, Freund, etc.) zu gewéhrleis-
ten. In diesen Féllen kdnnen die Pflegestufen der Teilnehmerinnen der Urlaubskation 3 oder
hdchstens 4 betragen, wenn diese mit der Unterbringung in einem Zweibettzimmer einverstanden
sind.

Voraussetzungen fur die Teilnahme von Selbstzahlerinnen:

e wenn hinsichtlich der Unterkunft und der Befdrderung noch freie Platze vorhanden sind,

e das in der Richtlinie vorgegebene Mindestalter von 60 Jahren noch nicht erreicht wurde oder die
Einkommensgrenze geringfligig Uberschritten wird, aber alle anderen VVoraussetzungen erfllt
werden,

e in einer Niederschrift bei der Gemeinde bestétigt wird, dass ein/eine Teilnehmerln der Pflege-
stufe 3 oder 4 zu begleiten und zu betreuen ist.

Selbstzahlerinnen, die ein Einbettzimmer beanspruchen, kann ein Einbettzimmerzuschlag verrech-
net werden; ein Transportkostenanteil wird jedoch nicht verrechnet.

(5) Einkommen

Als anrechenbares Einkommen gilt:

1. Einkunfte aus einer oder mehreren Pensionen oder Renten, inklusive Ausgleichszulage, z.B. Un-
fallrenten, Invalidenrenten, Erwerbsunféhigkeitspensionen, Leibrenten, Firmenpensionen,
Unterhalt,

Leistungen aus der Sozialhilfe oder der Bedarfsorientierten Mindestsicherung,
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Pensionsvorschuss,

Pacht- oder Mieteinnahmen,

sonstige Einkilnfte (bitte die Art angeben) sowie

fiir ein Ausgedinge wird der Hochstsatz angenommen, wenn kein Nachweis flir ein geringeres
vorgelegt wird.

SINSROIE ORI

Der Hochstsatz fiir das Ausgedinge betragt im Jahr 2019 fr:
allein lebende Personen € 120,82
Ehepaare oder Lebensgemeinschaften € 181,16

Als Einkommen gelten insbesondere nicht:

1. Pflegegeld

2. Diéatzuschusse

3. Familienbeihilfen und Kinderabsetzbetrage

4. Ruhegeld fur Pflegepersonen (Pflegeeltern) des Landes Steiermark



5. Wohnunterstiitzung

Bei Antragstellerinnen, deren Gesamtnettoeinkommen die Einkommensgrenze (bersteigt, kdnnen
folgende Ausgaben einkommensmindernd anerkannt werden:

1. Alimente an Kinder

2. Unterhaltszahlungen an den/die geschiedene/n Ehepartnerin

(6) Einkommensgrenzen
Als Einkommensgrenzen flr die Gewahrung der Seniorinnenurlaubsaktion gelten folgende Richt-
werte (Nettoeinkommen im Monat):

fiir allein lebende Personen € 1.022,00
fiir Ehepaare oder Lebensgemeinschaften € 1.533,00

Als Lebensgefahrtin ist jene Person zu bezeichnen, die mit der Antragstellerin nicht verheiratet ist,
jedoch in einer Wirtschaftsgemeinschaft lebt und seinen ordentlichen Wohnsitz teilt. Lebensgefahr-
tinnen sind einkommensmaRig wie Ehepaare zu beurteilen.

Fur getrennt lebende Ehepartnerinnen kann die Einkommensgrenze fir allein lebende Personen be-
rechnet werden, wenn sie an verschiedenen Wohnsitzen gemeldet sind.

Bei Teilnehmerlnnen aus Seniorinnenwohnheimen darf das urspriingliche Gesamtnettoeinkommen
die oben angefihrte Einkommensgrenze nicht Gbersteigen. Verpflegungs- oder Heimkosten kénnen
nicht einkommensmindernd geltend gemacht werden.

(7) Unterbringung und Verpflegung
Die Unterbringung und Verpflegung der Urlaubsgéste erfolgt ausschlieBlich in den mit dem Land
Steiermark unter Vertrag stehenden Gaststattenbetrieben. Der jeweilige Turnus beginnt verpfle-
gungsmalig mit dem Mittagessen des Anreisetages und endet mit dem Frihstiick am Abreisetag.
Die Konsumation von Getranken aller Art sind nicht in der Verpflegung inkludiert und somit selbst
zu begleichen.

(8) Anreise und Abreise
Die An- und Abreise wird von den Bezirkshauptmannschaften organisiert und erfolgt ausschlieRlich
mit dem Bus. Fir die Anreise zur Einstiegsstelle oder zu den auf der Strecke liegenden Zustiegsstel-
len hat die/der Urlaubsteilnehmerin selbst zu sorgen.

(9) Allfalliges
Bei falschen Angaben durch die/den AntragstellerIn, besteht die Mdglichkeit diese Personen von der
Teilnehmerlnnenliste zu streichen.

Sollte sich am Urlaubsort herausstellen, dass die/der Teilnehmerin einer Pflegeperson betreffend
ihrer/seiner Betreuung, Hilfestellung oder Aufsicht bedarf, werden Angehorige der/des Teilnehme-
rin verstandigt, welche den Ricktransport zu veranlassen haben. Die Kosten werden vom Land Stei-
ermark und von den Sozialhilfeverbanden nicht ibernommen.



Die Antragstellerinnen stimmen mit Einbringung ihres Antrages der automationsunterstiitzten Da-
tenverarbeitung und der Uberprifung ihrer Angaben zu.



