
In deinem Aufgabenbereich konzeptionierst und bearbeitest 
du Text-, Bild- & Grafikinhalte und betreust eigenverantwortlich 
unsere Online- und Social-Media-Präsenzen. Du bist das 
Bindeglied zwischen der strategischen Marketingleitung und 
dem Team, das du leitest. Auch das Monitoring, Reporting 
und die ständige Optimierung unseres Unternehmensauftritts 
sowie die Betreuung von Agenden des Gästeservicecenters inkl. 
Feedbackmanagement gehören zu deinem Tätigkeitsspektrum.

Dein konzeptionelles Talent entfaltet sich beim Entwickeln 
wirkungsvoller Sales-Materialien und -aktionen, die du auf 
Basis deiner Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie in enger 
Abstimmung mit unseren Unternehmensbereichen erstellst.

Dazu bringst du eine fundierte Fachausbildung sowie 
mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Marketing mit und 
überzeugst mit Eigeninitative, Dienstleistungsorientierung, 
Entscheidungsfähigkeit und Umsetzungsstärke.

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit als Mitglied eines 
sympathischen Teams bieten wir dir eine marktkonforme 
Entlohnung ab € 2.500,- brutto (Basis 40-Stunden-Woche), je 
nach individueller Qualifikation und Erfahrung. Zudem kommst 
du in den Genuss zahlreicher MitarbeiterInnen-Benefits, wie 
eine Jahreskarte in die Parktherme zum Preis von nur einem 
Tageseintritt, eine Jahreskarte für unser Trainingszentrum zum 
Preis von einem Monatsabo & frisch gekochte Mittagsmenüs 
mit Suppe, Hauptspeise und kleinem Salat zum Vorteilspreis.

Dienstort:		  Parktherme Bad Radkersburg
Dienstbeginn:	 ab sofort

Wir freuen uns über deine aussagekräftige Bewerbung an:

Parktherme Bad Radkersburg
Kur- und Fremdenverkehrsbetriebe Bad Radkersburg Ges.m.b.H.
z. H. Assistenz der Geschäftsführung
Alfred Merlini-Allee 7
8490 Bad Radkersburg
E-Mail: office@parktherme.at

Für Rückfragen stehen wir dir unter T: +43 3476/2677-0 zur Verfügung! www.parktherme.at

MARKETING MANAGER (m/w/d)
in der Parktherme Bad Radkersburg

Vollzeit (40 Stunden/Woche) bzw. Teilzeit nach Vereinbarung

Die Parktherme Bad Radkersburg schreibt zur Verstärkung 
ihres Teams folgende MitarbeiterInnen-Position aus:


