Stadtgemeinde Bad Radkersburg
Hauptplatz 1, A-8490 Bad Radkersburg

T: +43 3476/2509 | F: +43 3476/2509-138
gde@bad-radkersburg.gv.at
www.bad-radkersburg.ov.at

Bad Radkersburg, am 29.01.2024

STELLENAUSSCHREIBUNG
Mitarbeiter*in Finanzabteilung

Aufgaben:

e Durchfiihrung und Betreuung der laufenden Buchhaltung
e Durchfuhrung des Mahnwesens
e Vorschreibung, Einhebung und Verwaltung von Steuern, Abgaben und Geblhren

Anstellungserfordernisse:

Die Ausschreibung richtet sich - ein kaufmannisches Grundwissen und Bereitschaft zur
Weiterbildung vorausgesetzt - an keine bestimmte Berufsgruppe. Berufserfahrung ist von Vorteil,
bei entsprechender Ausbildung und Motivation aber nicht zwingend erforderlich, weshalb auch
Berufseinsteiger zum Zug kommen kdénnen.

e abgeschlossene kaufménnische Ausbildung, wie beispielsweise HAK, HLW, Handelsschule,
Finanz- und Rechnungswesenassistenz, Steuerassistenz, Burokaufmann/-frau
oder

e kaufmannische Berufserfahrung
oder

e abgeschlossene  Ausbildung im  offentlichen Dienst, wie beispielsweise
Verwaltungsassistenz
oder

e Berufserfahrung im o6ffentlichen Dienst
oder

e abgeschlossene allgemeinbildende héhere Schule

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

genaues, selbststéandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

fundierte EDV-Anwenderkenntnisse

osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates

Wir bieten:

eigenstandiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Arbeit in einem erfahrenen Team

regelmaBige Weiterbildungen

Gleitzeit

BeschiftigungsausmaR: Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (20 bis 40 Wochenstunden)

Dienstantritt: ab 01.04.2024
Karenzvertretung (fur voraussichtlich 2 Jahre)



Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermarkischen Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes, Entlohnungsschema fiir Angestellte, unter voller Anrechnung
einschlagiger Dienstzeiten.

monatlicher Bruttomindestgehalt (in der Entlohnungsstufe 1, Basis 40 Wochenstunden):

Entlohnungsgruppe b (gehobener Fachdienst): EUR 2.626,10
Entlohnungsgruppe c¢ (Fachdienst): EUR 2.391,70
Entlohnungsgruppe d (mittlerer Dienst): EUR 2.310,20

Die konkrete Einstufung in eine Entlohnungsgruppe richtet sich nach der abgeschlossenen
Ausbildung und der vorgewiesenen Qualifikation.

Aufgrund anrechenbarer Vordienstzeiten ist eine Einreihung in eine héhere Entlohnungsstufe
mdglich.

Interessierte Personen richten ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Zeugnissen, Staatsbirgerschaftsnachweis und Strafregisterauszug bis spatestens 15.02.2024 an
die Stadtgemeinde Bad Radkersburg, Hauptplatz 1, 8490 Bad Radkersburg (gde@bad-
radkersburg.gv.at).

er Burgermeister:




